
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ КОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Волгоградской области 

от 08 октября 2020 года № 1304
Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие системы образования Котовского муниципального района на 2021–2023 годы»
В соответствии с государственной программой Волгоградской области "Развитие образования в Волгоградской области», утвержденной  постановлением Администрации Волгоградской области от 30.10.2017 N 574-п, постановлением администрации Котовского муниципального района от 05.10.2015 года № 1691  «Об утверждении Положения о ведомственных целевых программах Котовского муниципального района в новой редакции» и в целях определения основных направлений развития муниципальной системы образования, повышения результативности расходов муниципального бюджета администрация Котовского муниципального района постановляет:
1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую программу «Развитие системы образования Котовского муниципального района на 2021 – 2023 годы».

2. Финансирование расходов на реализацию ведомственной целевой программы «Развитие системы образования Котовского муниципального района на 2021 – 2023 годы» осуществлять в пределах средств, предусмотренных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый период.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Котовского муниципального района Волгоградской области по общим вопросам и сельскому хозяйству С.И. Котенко.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021 года и подлежит обнародованию.
Глава Котовского


муниципального района
                                                               С.В. Чумаков 
Утвержден

постановлением администрации

Котовского муниципального района

от 08.10.2020 года № 1304
ПАСПОРТ

ведомственной целевой программы «Развитие системы образования Котовского муниципального района на 2021-2023 годы»

1. Паспорт ведомственной целевой программы

	Наименование ведомственной

Программы
	Развитие системы образования Котовского муниципального района на 2021 – 2023 годы (далее – Программа).

	Наименование  главного распорядителя бюджетных средств Котовского муниципального района
	Отдел по образованию и молодежной политике администрации Котовского муниципального района Волгоградской области (далее – Отдел по образованию)

	Цели и задачи  Программы
	Цель - обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования, высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития района

Задачи:

1. Обеспечение доступного и качественного дошкольного образования. 

2. Обеспечение доступного и качественного начального общего, основного общего, среднего  общего образования. 

3. Обеспечение доступного и качественного дополнительного образования.

4. Управление и сопровождение деятельности системы образования Котовского муниципального района.

	Основные целевые индикаторы и показатели программы
	Ожидаемые конечные результаты соответствуют значениям показателей на последний год реализации ведомственной программы:

- количество дошкольных образовательных организаций составит не менее 7;

- доля детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования составит не менее 100 % от численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, которые нуждаются в предоставлении дошкольного образования,  скорректированной на численность детей соответствующих возрастов обучающихся в общеобразовательных организациях;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Котовского района к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования составит не менее 100 % от среднемесячной заработной плате в сфере общего образования;

- количество дошкольных образовательных организаций в которых организовано сбалансированное питание  составит не менее 7;
- доля численности родителей (законных представителей) получающих выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ составит не менее 100 %  к численности родителей, которым назначены выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ;

- численность педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных организаций, получающих социальную  поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг составит не менее 100% от общей численности педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных организаций,  которым назначена социальную поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг;

- количество общеобразовательных организаций составит не менее 14;

- доля учащихся, охваченных начальным общим, основным общим и средним общим образованием  составит 100%;

- число общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования в которых организовано сбалансированное питание, составит не менее 4;

- доля среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций Котовского района составит 100% от среднемесячной заработной плате в регионе;

- доля численности педагогических, библиотечных и медицинских работников общеобразовательных организаций, получающих социальную поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг составит 100% от общей численности педагогических и медицинских работников, которым назначена социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг;

- количество обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, охваченных организованными формами досуга в каникулярный период на базе муниципальных общеобразовательных организаций, составит не менее 1530 чел.;

- количество общеобразовательных организаций, являющихся пунктами проведения государственной итоговой аттестации, составит не менее 3;

- количество педагогических работников, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, составит не менее 221 чел.;

- количество общеобразовательных организаций, являющихся пунктами проведения государственной итоговой аттестации, составит не менее 3;

- количество организаций дополнительного образования функционирующих в штатном режиме составит не менее 2;

- доля обучающихся, получающих дополнительное образование составит не менее 85% от общего количества обучающихся муниципальных общеобразовательных организациях;

- среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования  Котовского района к среднемесячной заработной плате в регионе составит не менее 100%  от среднемесячной заработной плате в регионе;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств составит не менее 100%;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования в общей численности детей, проживающих на территории муниципалитета составит не менее 5%.

- количество групп в образовательных организациях, в которых реализуются мероприятия по повышению финансовой грамотности составит не менее 80;
- количество образовательных организаций подведомственных отделу по образованию составит не менее 23;

-количество образовательных организаций, прошедших процедуру независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности, составит не менее 23; 

- количество организаций, которым оказывается финансовое сопровождение МУ ЦБО, составит не менее 25;

- количество образовательных организаций, которым оказывает методическое сопровождение  МКУ «Методический центр»,

составит не менее 23,

- доля получающих выплаты по опеке и попечительству от общей численности, которым назначена выплат по опеке и попечительству, составит не менее 100%,

- доля получающих выплаты вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей от общей численности, которым назначена выплата вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей, составит не менее 100%.

	Сроки реализации Программы
	2021 – 2023 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Всего по Программе -963 589,77008 тыс. рублей,

в том числе:

из федерального бюджета- 51 793,560 тыс. рублей,

из регионального бюджета – 764 427,200 тыс. рублей, 

из местного бюджета – 147 369,01008 тыс. рублей. 

2021 г.-358 887,39894 тыс. рублей, в том числе:

из федерального бюджета -17 264,520 тыс. рублей,

из регионального бюджета – 254 414,600 тыс. рублей, 

из местного бюджета – 87 208,27894 тыс. рублей.

2022 г.-359 351,18557 тыс. рублей, в том числе:

из федерального бюджета -17 264,520 тыс. рублей,

из регионального бюджета -255 006,300 тыс. рублей, 

из местного бюджета – 87 080,36557 тыс. рублей.

2023 г. – 359 351,18557  тыс. рублей, в том числе:

из федерального бюджета – 17 264,520  тыс. рублей,

из регионального бюджета - 255 006,300   тыс. рублей, 

из местного бюджета – 87 080,36557  тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	· повышение доступности дошкольного образования для каждого ребенка на базе нового федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

· повышение качества предоставления начального общего, основного общего, среднего общего образования;

· улучшение условий организации образовательного процесса в муниципальных общеобразовательных организациях Котовского муниципального района;

· создание эффективной системы социализации детей, выявления и поддержки молодых талантов;

· обеспечение доступного образования для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;

· совершенствование управления в сфере образования на основе результатов проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в отношении образовательных организаций;

· обеспечение реализации государственных гарантий прав жителей Котовского муниципального района  в сфере образования.


Сокращения, используемые в Программе:

	ГРБС
	Главный распорядитель бюджетных средств;

	МСО
	Муниципальная система образования;

	МОУО
	Муниципальный орган управления образованием;

	УДОД
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей;

	МОУ
	Муниципальные общеобразовательные учреждения;

	ДОУ
	Дошкольные образовательные учреждения;

	АСИОУ
	Автоматизированная система информационного обеспечения управления.

	ФГОС
	Федеральный государственный образовательный стандарт

	МЦ
	Муниципальное казенное учреждений «Методический центр»

	ЦБО
	Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия образования»

	МБ
	Средства районного бюджета по ГРБС

	РБ
	Средства регионального бюджета 

	ФБ
	Средства федерального бюджета 

	ВБ
	Средства из привлеченных источников 

	ВЦП
	Ведомственная целевая программа


2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
Развитие системы образования на территории Котовского муниципального района Волгоградской области осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной, региональной и муниципальной политики через реализацию ведомственной целевой программы «Рразвитие системы образования Котовского муниципального района Волгоградской области на 2021-2023 годы» (далее – ВЦП), мероприятий национального проекта «Образование», комплексов мер по модернизации муниципальной системы общего образования.
ВЦП определяет цели, задачи и направления развития системы образования Котовского района, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

ВЦП разработана в целях повышения доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества и государства, создания условий для обеспечения реализации прав детей, проживающих на территории района.

Приоритеты государственной, региональной и муниципальной политики в сфере образования на период до 2024 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования»;
· Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
· Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы (утверждена Указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203);

-
Паспорт национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16);

· Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16);

· постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Доступная среда».
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10. 2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования». 

· Постановление Администрации Волгоградской области от 30.10.2017 N 574-п «Об утверждении государственной программы Волгоградской области "Развитие образования в Волгоградской области».

В условиях масштабных преобразований в социальной и экономической жизни муниципалитета к системе образования Котовского муниципального района предъявляются высокие требования:

· обеспечение разнообразия и вариативности образовательных программ, способных повысить доступность и качество всех образовательных услуг;

· достижение соответствия содержания и качества образовательных услуг запросам населения и муниципального рынка труда;

-
повышение эффективности управления системой образования.


Отдел по образованию и молодежной политике администрации Котовского муниципального района Волгоградской области (далее – Отдел по образованию) совместно с образовательными организациями проводит целенаправленную работу по модернизации отрасли «Образования». Цель политики модернизации муниципальной системы образования состоит в обеспечении текущих и перспективных потребностей экономики и социальной сферы области.

В настоящее время в районе обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития.

На 01 сентября 2020 года в районе создана многофункциональная сеть образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и дополнительного образования и позволяющая предоставлять образовательные услуги с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка, потребностей родителей (законных представителей).
Система образования Котовского муниципального района включает 26 организаций, 24 из которых предоставляют образовательные услуги различного уровня и направленности, в которых получают образование более 4,5 тысяч обучающихся и воспитанников, работают более 600  человек. Определяющее влияние на развитие дошкольного, общего и дополнительного образования оказывают демографические тенденции. В связи со спадом рождаемости и оттоком населения в другие регионы  в период с 2017 по 2020 годы, произошло уменьшением численности обучающихся в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях. С целью оптимизации сети образовательных организаций Котовского муниципального района в период с 2015 года по 2020 год было реорганизовано 6 образовательных организаций путем присоединения: МДОУ – Ново-Николаевский детский сад стал филиалом МДОУ – детского сада № 1, МДОУ – Купцовский детский сад - филиалом МДОУ – детского сада № 1,  МДОУ Племхозовский детский сад стал филиалом МДОУ - детского сада № 8, МДОУ – детский сад № 4 – МДОУ - филиалом детского сада № 8,  МДОУ – Мокро-Ольховский детский сад –  МКОУ Мокро-Ольховской СШ, МДОУ Попковский детский сад-  МКОУ Попковсклй СШ, МДОУ – Лапшинский детский сад –  МКОУ Лапшинской СШ, МДОУ – Мирошниковский детский сад –  МКОУ Мирошниковской СШ, МКОУ Нижне-Коробковская ОШ – Нижне-Коробковским филиалом МБОУ СШ № 3 г. Котово, МКОУ Племхозовская ОШ –  Племхозовским филиалом МКОУ Коростинской СШ, МКОУ Перещепновская ОШ – Перещепновским филиалом МКОУ Мокро-Ольховской СШ, МКОУ Крячковская ОШ – Крячковским филиалом МКОУ Мокро-Ольховской СШ. До конца 2020 календарного года планируется завершить реорганизацию в форме присоединения МДОУ – детского сада № 10, который станет МДОУ – детским садом № 7. 
По программам дошкольного образования, которые реализуются  в 14 образовательных организациях различных типов, обучается 1425 детей в возрасте до 7 лет. В настоящее время сохраняется тенденция снижения количества воспитанников, получающих дошкольное образование. Причиной этому является отток населения в другие регионы, малообеспеченность семей, компенсация родительской платы выплачивается 1 раз в квартал, выплата производятся не для всех категорий родителей. С целью предоставления равных возможностей на получение общедоступного дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья в муниципальной системе  образования сохранена сеть групп комбинированной направленности, в которых воспитывается  2,6%  детей. Выборочный анализ результатов диагностики социально-личностного развития детей подготовительных групп дошкольных образовательных организаций свидетельствует о стабильных показателях высокого уровня готовности детей к школьному обучению, что говорит о создании в районе условий для равных стартовых возможностей детей перед началом обучения в школе. 
Сеть образовательных организаций, реализующих программы общего образования представлена 14 организациями, из них 7 малокомплектных и 3 школы имеют филиалы.  Общие количество обучающихся составило 3352 человека. В настоящее время в округе обеспечена доступность качественных образовательных услуг общего образования: охват обучающихся программами общего образования составляет 100 %. Так, школьникам Котовского муниципального района предоставлена возможность получения образования повышенного уровня по программам профильного и углубленного уровней независимо от места проживания, состояния здоровья и социального статуса. 

В сети организаций дополнительного образования осуществляется целенаправленный процесс воспитания, развития и обучения личности посредством реализации дополнительных образовательных программ, оказания дополнительных образовательных услуг,  организационно-массовой и информационно-образовательной деятельности за пределами основных общеобразовательных программ. Система дополнительного образования в районе располагает социально-педагогическими возможностями по развитию творческих способностей детей в области технического творчества, художественной, спортивной, военно-патриотической, туристско-краеведческой, эколого-биологической, социально-педагогической и других видов деятельности. В целом более 84% детей в районе в возрасте от 5 до 18 лет охвачены различными формами дополнительного образования. В образовательных организациях муниципальной системы образования созданы условия для саморазвития, самовоспитания, самоопределения личности обучающихся через реализацию следующих направлений воспитательной деятельности: краеведческого, гражданско-патриотического, гражданско-правового, экологического и творческого развития личности.

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р, Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642, Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в Котовском муниципальном районе реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования.  Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. С целью обеспечения использования именных сертификатов дополнительного образования Отдел по образованию руководствуется региональными правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Котовском муниципальном районе.

Помимо реализуемого механизма персонифицированного финансирования в Котовском муниципальном районе реализуется механизм персонифицированного учета детей, получающих дополнительное образование за счет средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности создают систему персонифицированного дополнительного образования.

В системе дошкольного и общего образования стоит задача создания в образовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, обеспечивающих безопасность образовательной среды и возможность использования современных образовательных технологий.

Благодаря реализации мероприятий по модернизации образования с 1 сентября 2019-2020 учебного года все учащиеся обучаются в первую смену, а доля обучающихся, которым предоставлены от 81% до 100% всех основных видов современных условий обучения, достигла 97,86 %.

В рамках регионального проекта «Современная школа» были созданы Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в МКОУ Коростинской СШ, МКОУ Купцовской СШ, МКОУ СШ № 4 г. Котово. Центры созданы как структурные подразделения общеобразовательных организаций, и направлены на формирование современных компетенций и навыков у обучающихся, в том числе по предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности». В школах произведен ремонт помещений Центров «Точка роста» в соответствии с разработанным дизайном. Приобретена учебная мебель, специальное оборудование  и расходные материалы. Педагоги прошли дополнительную курсовую подготовку. 

В реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» в 2020 году принимает участие МБОУ СШ № 6 г. Котово. В ходе реализаций мероприятий регионального проекта создана современная и безопасная цифровая образовательная среда, мотивирующая школьников к саморазвитию и самообразованию.

Создание эффективной муниципальной системы образования, позволяющей обеспечить реализацию основных задач государственной образовательной политики в сфере образования требует решения комплекса взаимоувязанных проблем, связанных как с развитием системы образования, так и с ее стабильным функционированием. 
Приоритетное направление развития муниципальной системы образования – обеспечение доступности и высокого качества образования для всех категорий населения независимо от возраста, состояния здоровья, места жительства и социального статуса. Принятие эффективных мер по повышению доступности и качества образования невозможно в ситуации отсутствия целостной и сбалансированной системы, позволяющей дать независимую оценку качества реализуемых образовательных услуг, в том числе с участием потребителей, на всех уровнях образования. Масштаб реализуемых мероприятий потребует создания специального инструмента, позволяющего обеспечить их информационное, организационное и научно-методическое сопровождение, а также информирование населения о ходе и результатах их реализации. 
Результаты анализа современного состояния муниципальной системы образования свидетельствуют о том, что  образовательная система, являясь целостной и динамично развивающейся, сохраняет вместе с тем внутри себя проблемы и противоречия.  

В обобщенном виде комплекс взаимоувязанных проблем в сфере образования Котовского муниципального района может быть представлен следующим образом:

- недостаточное качество общего образования не позволяет обеспечить уровень подготовки выпускников, необходимый для их дальнейшей успешной деятельности;

- условия организации образовательного процесса в образовательных организациях не в полной мере соответствуют всем современным требованиям;

- имеющиеся условия для организации дополнительного образования детей и инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов не в полной мере удовлетворяют потребность населения;

- необходимо  совершенствование  системы мер,  направленных на создание условий и возможностей  для успешной  социализации  и  эффективной  самореализации детей  в  социальной сфере;

- требуется обеспечение нормативно-правовых, финансово-экономических, материально-технических, кадровых условий для организации деятельности муниципальных образовательных организаций;

- необходимо разработать и реализовать механизм информационного, организационного и научно-методического сопровождения реализуемых мероприятий. 
3. Цели и задачи программы

Цель:  Обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования, высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития района. 

Достижение поставленной цели достигается путем решения задач: 

1. Обеспечение доступного и качественного дошкольного образования 

2. Обеспечение доступного и качественного начального общего, основного общего, среднего  общего образования. 

3. Обеспечение доступного и качественного дополнительного образования.

4. Управление и сопровождение деятельности системы образования Котовского муниципального района.

4. Перечень мероприятий программы, индикаторов

и показателей результативности ее выполнения

Мероприятия программы  обеспечивают достижение поставленной цели и  решение задач ведомственной  Программы. Перечень мероприятий представлен в Приложении.

Целевые показатели Программы отражают степень достижения предусмотренных в ней целей и эффективность решения поставленных задач. Эффективность реализации Программы оценивается по основным показателям и индикаторам, представленным в Приложении.

Индикаторы и показатели  выполнения ведомственной Программы

	№ п/п
	Наименование индикатора, показателя
	Единицы измерения
	Вид показателя
	Формула расчета
	Источник информации о значении показателя

	ПОКАЗАТЕЛИ

	Обеспечение функционирования сети дошкольных образовательных организаций

	1.
	Количество дошкольных организаций функционирующих в штатном режиме
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	Статотчет 

85-К 

	2.
	Доля детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, которые нуждаются в предоставлении дошкольного образования,  скорректированной на численность детей соответствующих возрастов обучающихся в общеобразовательных организациях
	%
	
	
	Статотчет 

85-К 

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Котовского района к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования
	%
	
	
	Дополнительное Соглашение № 1 от 07.08.2017г. к соглашению № 14 от 20.10.2014г. 

	4.
	Количество дошкольных образовательных организаций в которых организовано сбалансированное питание  
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	Статотчет 

85-К «Сведения о деятельности дошкольных образовательных организаций

	5.
	Доля численности родителей (законных представителей) получающих выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ к численности родителей, которым назначены выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ
	%
	
	Формула расчета представлена ниже таблицы. 
	Журнал учета заявлений

	6.
	Доля численности педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных  организаций, получающих социальную поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг от общей численности педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных организаций, которым назначена социальная поддержка по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг
	%
	Расчетный показатель
	Формула расчета представлена ниже таблицы.
	Журнал учета заявлений

	
	
	
	
	
	

	Обеспечение доступного и качественного начального общего, основного общего, среднего  общего образования

	7.
	Количество общеобразовательных организаций функционирующих в штатном режиме
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	Статотчет

ОО-1

	8.
	Доля учащихся, охваченных начальным общим, основным общим и средним общим образованием 
	%
	Расчетный показатель
	Формула расчета представлена ниже таблицы.
	

	9.
	Число общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования в которых организовано сбалансированное питание
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	Статотчет

85-К

	10.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций Котовского района к среднемесячной заработной плате в регионе
	%
	Абсолютный показатель
	
	Дополнительное Соглашение № 1 от 07.08.2017г. к соглашению № 14 от 20.10.2014г. 

	11.
	Доля численности педагогических, библиотечных и медицинских работников получающих социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг от общей численности педагогических и медицинских работников, которым назначена социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг
	%
	Расчетный показатель
	Формула расчета представлена ниже таблицы.
	Журнал учета заявлений

	12
	Количество обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, охваченных организованными формами досуга в каникулярный период на базе муниципальных общеобразовательных организаций 
	%
	Абсолютный показатель
	
	Статотчет 

1-ОЛ

	13.
	Количество педагогических работников, осуществляющих классное руководство и получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	Статотчет ОО-1

	14.
	Количество общеобразовательных организаций, являющихся пунктами проведения государственной итоговой аттестации
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	

	Обеспечение доступного и качественного дополнительного образования

	15.
	Количество организаций дополнительного образования функционирующих в штатном режиме
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	Статотчет

1-ДО

	16.
	Доля обучающихся, получающих дополнительное образование от общего количества обучающихся муниципальных общеобразовательных организациях
	%
	Расчетный показатель
	Формула расчета представлена ниже таблицы.
	

	17.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования  Котовского района к среднемесячной заработной плате в регионе
	%
	Абсолютный показатель
	
	Дополнительное Соглашение № 1 от 07.08.2017г. к соглашению № 14 от 20.10.2014г. 

	18.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств
	%
	Расчетный показатель
	Формула расчета представлена ниже таблицы.
	

	19.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования, в общей численности детей, проживающих на территории муниципалитета
	%
	Расчетный показатель
	Формула расчета представлена ниже таблицы.
	

	20.
	Количество групп в образовательных организациях, в которых реализуются мероприятия по повышению финансовой грамотности
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	Соглашение/

приказ отдела по образованию

	Управление и сопровождение деятельности системы образования Котовского муниципального района

	21.
	Количество образовательных организаций подведомственных отделу по образованию
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	

	22.
	Количество образовательных организаций подведомственных отделу по образованию, прошедших процедуру независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	

	23.
	Количество организаций которым оказывается финансовое сопровождение МУ ЦБО
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	

	24.
	Количество образовательных организаций которым оказывается методическое сопровождение  МКУ «Методический центр»
	ед.
	Абсолютный показатель
	
	

	25.
	Доля получающих выплаты по опеке и попечительству от общей численности, которым назначена выплат по опеке и попечительству
	%
	Расчетный показатель
	Формула расчета представлена ниже таблицы.
	

	26.
	Доля получающих выплаты вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей от общей численности, которым назначена выплата вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей
	%
	Расчетный показатель
	Формула расчета представлена ниже таблицы.
	


Показатели № 1-4, 7, 9-10, 12-15, 17, 20-24  являются абсолютными, источниками информации являются Статистические отчеты  85-К, ОО-1, 1-ОЛ, Дополнительное Соглашение № 1 от 07.08.2017г. к соглашению № 14 от 20.10.2014г.

Показатель № 5. Доля численности родителей (законных представителей) получающих выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ к численности родителей, которым назначены выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ рассчитывается по формуле:

Дп= (Чрпв / Чрнв)*100%, где

Дп - доля численности родителей (законных представителей) получающих выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ;

Чрпв - численность родителей (законных представителей) получающих выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ;

Чрнв - численность родителей, которым назначены выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ.

Показатель № 6.  Доля численности педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных организаций, получающих социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг от общей численности педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных организаций, которым назначена социальная поддержка по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг рассчитывается по формуле:

Дпр= (Чпрпсп/ Очрнсп)*100%, где 

Дпр - доля численности педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных организаций получающих социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг;

Чпрпсп - численность педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных организаций получающих социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг;

Очрнсп - общая численность педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных организаций, которым назначена социальная поддержка по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг.

Показатель № 8.  Доля учащихся, охваченных начальным общим, основным общим и средним общим образованием, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций Котовского муниципального района, рассчитывается по формуле:

Ду = (КуоНО / Очу)*100%, где

Ду  - доля учащихся охваченных начальным общим, основным общим и средним общим образованием;

КуоНОС -  количество учащихся охваченных начальным общим, основным общим и средним общим образованием 

Очу – общая  численность учащихся муниципальных общеобразовательных организаций.

Показатель № 11. Доля численности педагогических, библиотечных и медицинских работников получающих социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг от общей численности педагогических и медицинских работников, которым назначена социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг  рассчитывается по формуле:

Дрпсп = (Чпмбр псп / Очрнсп)*100%, где

Дрпсп  - доля численности педагогических, библиотечных и медицинских работников получающих социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг;

Чпмбр псп - численности педагогических, библиотечных  и медицинских работников получающих социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг

Очрнсп - общая численность педагогических, библиотечных  и медицинских работников, которым назначена социальная поддержка по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг
Показатель № 16. Доля обучающихся, получающих дополнительное образование от общего количества обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций рассчитывается по формуле:

Дрпсп = (Чпмбр псп / Очрнсп)*100%, где

Допдо  - доля обучающихся, получающих дополнительное образование;

Чопдо -  численность обучающихся, получающих дополнительное образование,

Око - общее количества обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций.

Перечень  и описание программных мероприятий муниципальной Программы с указанием сроков, объемов и ожидаемых результатов  предоставлены в Приложении к настоящей  Программе.

Показатель № 18.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств, рассчитывается по формуле:

Спдо= (Чспдо / Чобуч5-18)*100%, где:

Спдо - 
Чспдо – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих для получения дополнительного образования сертификаты дополнительного образования;

Чобуч5-18 – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет получающих дополнительное образование по программам, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных средств (пообъектный мониторинг).

Показатель № 19.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования рассчитывается по формуле:

Спф= (Чдспф / Ч5-18)*100%, где:

Чдспф – общая численность детей, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования

Ч5-18 - численность детей в возрасте от 5 до 18 лет,  проживающих на территории муниципалитета».

Показатель № 25.

Доля получающих выплаты по опеке и попечительству от общей численности, которым назначена выплат по опеке и попечительству рассчитывается по формуле:

Дпв = (Чпмбр псп / Очрнсп)*100%, где:

Дпв  - доля получающих выплаты по опеке и попечительству;

Кпв -  количество получающих выплаты по опеке и попечительству;

Очнв– общая  численность, которым назначены выплаты по опеке и попечительству.

Показатель № 26.
Доля получающих выплаты вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей от общей численности, которым назначена выплата вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей, рассчитывается по формуле:

Дпв = (Чпмбр псп / Очрнсп)*100%, где:

Дпв  - доля получающих выплаты вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей;

Кпв -  количество получающих выплаты вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей;

Очнв– общая  численность, которым назначена выплата вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей.

Обобщенная характеристика основных мероприятий Программы:

Мероприятие 1.1 «Обеспечение функционирования сети дошкольных образовательных организаций»:

- содержание зданий и сооружений;

- ремонт, реконструкция дошкольных образовательных организаций.

Мероприятие 1.2 Осуществление образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях:

- оснащение дошкольных образовательных организаций;

- обеспечение информационной открытости дошкольных образовательных организаций, мониторинг  эффективности работы сайтов;

- организация работы в информационной системе;

- обеспечение доступного инклюзивного дошкольного образования детей – инвалидов и детей с ОВЗ;

- развитие спектра дополнительных образовательных услуг, с учетом потребности населения, в том числе платных;

- обеспечение медицинского осмотра работников;

- курсовая подготовка и переподготовка, аттестация  педагогических работников;

- организация, проведение  мероприятий различного уровня и направленности;

- участие в мероприятиях различного уровня и направленности работников и воспитанников дошкольных образовательных организаций;

- прочие расходы.

Мероприятие 1.3 Финансовое обеспечение фондов оплаты труда работников дошкольных образовательных организаций:

- обеспечение  выплаты заработной платы с начислениями на выплаты по оплате труда работников учреждения ОУ.

Мероприятие 1.4 Организация питания воспитанников дошкольных образовательных организаций:

- обеспечение сбалансированного и качественного питания воспитанников дошкольных образовательных организаций;

- пропаганда здорового питания среди воспитанников и родителей (законных представителей) дошкольных образовательных организаций.

Мероприятие 1.5.

Финансовое обеспечение выплат компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ:

- выплат компенсации части родительской платы в соответствии с переданным полномочием (закон- регламент).

Мероприятие 1.6. Финансовое обеспечение социальной поддержки педагогических работников по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг

- социальная поддержка (выплаты компенсационного характера)  по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемая педагогическим работникам и работникам библиотек, медицинским работникам, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах Котовского муниципального района.

Мероприятие 2.1 Обеспечение функционирования сети общеобразовательных организаций:

- содержание зданий и сооружений;

- ремонт, реконструкция общеобразовательных организаций.

Мероприятие 2.2. Осуществление образовательного процесса начального общего, основного общего, среднего общего образования:

- оснащение общеобразовательных организаций,

- реализация и введение  ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего и инклюзивного образования,

- организация и проведение государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ, ЕГЭ и ГВЭ,

- обеспечение информационной открытости общеобразовательных организаций, мониторинг  эффективности работы сайтов,

- организация работы в информационной системе,

- обеспечение доступного инклюзивного  начального общего, основного общего и среднего общего образования  детей – инвалидов и детей с ОВЗ,

- организация воспитательной и профилактической работы направленной на личностный рост, духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание и укрепление здоровья обучающихся.

- развитие спектра дополнительных образовательных услуг, с учетом потребности населения, в том числе платных;

- обеспечение медицинского осмотра работников;

- курсовая подготовка и переподготовка, аттестация  педагогических работников;

- организация, проведение  мероприятий различного уровня и направленности;

- выявление и поддержка одаренных детей;

- участие в мероприятиях различного уровня и направленности работников и обучающихся общеобразовательных организаций;

- поэтапный переход общеобразовательных организаций на режим работы в одну смену,

- организация подвоза  обучающихся;

- прочие расходы.

Мероприятие 2.3 Организация питания воспитанников в муниципальных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования:

- обеспечение сбалансированного и качественного питания воспитанников в общеобразовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования,

- пропаганда здорового питания среди воспитанников и родителей (законных представителей). 

Мероприятие 2.4 Финансовое обеспечение фондов оплаты труда работников общеобразовательных организаций:

- обеспечение выплаты заработной платы с начислениями на выплаты по оплате труда  работников учреждения ОУ.

Мероприятие 2.5 Финансовое обеспечение социальной поддержки педагогических работников по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг:

- осуществление социальной поддержки (выплаты компенсационного характера)  по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемая педагогическим работникам и работникам библиотек, медицинским работникам, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах Котовского муниципального района.

Мероприятие 2.6 Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время:

- организация профильных смен для обучающихся,

- реализация инновационных проектов по организации отдыха обучающихся и летней занятости,

-оздоровление детей в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе организаций дополнительного образования,

-оздоровление детей в лагерях с дневным пребыванием, организованных на базе общеобразовательных организаций,

- привлечение подростков, состоящих на всех видах учета в лагеря с дневным пребыванием, содействие в индивидуальном трудоустройстве.

Мероприятие 2.10 Финансовое обеспечение ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

- обеспечение ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство.  

Мероприятие 2.11 Финансовое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации

- обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования.  

Мероприятие 3.1. Обеспечение функционирования организаций дополнительного образования:

- содержание зданий и сооружений,

- ремонт, реконструкция организаций дополнительного образования.

Мероприятие 3.2 Осуществление образовательного процесса в организациях дополнительного образования:

- оснащение организаций дополнительного образования,

- обеспечение информационной открытости организаций дополнительного образования, мониторинг  эффективности работы сайтов,

- организация работы в информационной системе,

- обеспечение доступного дополнительного образования  для детей – инвалидов и детей с ОВЗ,

- организация воспитательной и профилактической работы направленной на личностный рост, духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание и укрепление здоровья обучающихся.

- развитие спектра дополнительных образовательных услуг, с учетом потребности населения, в том числе платных,

- обеспечение медицинского осмотра работников,

- курсовая подготовка и переподготовка, аттестация  педагогических работников,

- организация, проведение  мероприятий различного уровня и направленности,

- выявление и поддержка одаренных детей,

- участие в мероприятиях различного уровня и направленности работников и обучающихся общеобразовательных организаций,

 - прочие расходы.

Мероприятие 3.3 

Финансовое обеспечение фондов оплаты труда работников организаций дополнительного образования:

с начислениями на выплаты по оплате труда  работников учреждения ОУ.

Мероприятие 3.4

Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей:

- введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках механизмов персонифицированного финансирования.

- методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного дополнительного образования.

Мероприятие 3.5 Организация мероприятий по повышению финансовой грамотности обучающихся 

- оплата труда с учетом обязательных начислений,

- оснащение методических  пособий, методической литературы, наглядных пособий и канцелярских товаров, 

- подготовка (повышение квалификации).

Мероприятие 4.1 Обеспечение деятельности муниципальной системы образования 

- обеспечение функционирования отдела по образованию,

- финансовое обеспечение фондов оплаты труда отдела образования:

- информационное обеспечение,

- прочие расходы.

Мероприятие 4.2 Обеспечение финансового сопровождения процедуры независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности:

- обеспечение финансового сопровождения процедуры независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в отношении образовательных организаций, подведомственных отделу по образованию.

Мероприятие 4.3 Обеспечение финансового сопровождения муниципальной системой образования 

- обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии муниципальной системы образования,

-  финансовое обеспечение оплаты труда централизованной бухгалтерии муниципальной системы образования,

- прогнозирование параметров финансирования  муниципальных образовательных организаций на основе комплексного анализа сетевых показателей отрасли,

- проведение мероприятий по оптимизации бюджетных расходов  образовательных организаций в соответствии с нормативными актами, регулирующими параметры нормативного финансирования образовательных организаций,

-  информационное обеспечение,

- прочие расходы.

Мероприятие 4.4 Обеспечение методического сопровождения  развития муниципальной системы образования

-обеспечение функционирования муниципального казенного учреждения «Методический центр»,

- финансовое обеспечения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Методический центр».

- организационно- методическое сопровождение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и инклюзивного образования,

- прочие расходы.

Мероприятие 4.5 Финансовое обеспечение выплат по опеке и попечительству:

- осуществление  выплат по  опеке и попечительству.

Мероприятие 4.6 Финансовое обеспечение выплат вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей:

- осуществление  выплат вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей.

5. Обоснование потребности в необходимых ресурсах

Реализация Программы рассчитана на три года, стоимость реализации ее мероприятий составляет 963 589,77008 тыс. рублей, из них:

федеральный бюджет – 51 793,560 тыс. рублей,

областной бюджет – 764 427,200 тыс. рублей,

местный  бюджет –147 369,01008 тыс. рублей, из них по годам:
2021 г. -358 887,39894 тыс. руб.; в том числе:

федеральный бюджет-17 264,520 тыс. рублей,

областной бюджет – 254 414,600  тыс. рублей, 

местный бюджет – 87 208,27894   тыс. рублей

2022 г. -   359 351,18557 тыс. руб.; в том числе 

федеральный бюджет-17 264,520 тыс. рублей,

областной бюджет -255 006,300  тыс. рублей, 

местный бюджет -87 080,36557 тыс. рублей

2023 ​г. -  359 351,18557 тыс. руб.; в том числе

федеральный бюджет – 17 264,520  тыс. рублей,
областной бюджет – 255 006,300  тыс. рублей, 

местный бюджет –87 080,36557  тыс. рублей.

	№
	Наименование

мероприятия
	Расчет затрат с пояснениями
	Нормативная ссылка при наличии

	
	
	2021
	2022
	2023
	
	

	
	Обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования, высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития района через повышение качества муниципальных образовательных услуг
	358 887,39894
	359 351,18557
	359 351,18557


	

	1.
	Обеспечение доступного и качественного дошкольного образования
	115 102,500
	115 439,200
	115 439,200
	

	2.
	Обеспечение доступного и качественного начального общего, основного общего, среднего  общего образования
	199 476,99894
	199 321,48557
	199 321,48557
	

	3.
	Обеспечение доступного и качественного дополнительного образования
	11 480,900
	11 351,800
	11 351,800
	

	4.
	Управление и сопровождение деятельности системы образования Котовского муниципального района
	32 827,000
	33 238,700
	33 238,700


	


Объемы финансирования подлежат уточнению при формировании бюджета на соответствующий год.

Расходы на обеспечение Программы складываются из сложившихся на территории Котовского муниципального района цен на оказание услуг, и оплаты по договорам, а также в соответствии с нормативами затрат на реализацию программ различного уровня, устанавливаемых Правительством Волгоградской области. 

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы, определен на основании прогнозных количественных и стоимостных оценок мероприятий, предусмотренных Программой. Финансирование программных мероприятий в запланированном объеме и из всех источников позволит обеспечить достижение ожидаемых результатов мероприятий, а также промежуточных и конечных результатов Программы.  

На каждом этапе реализации Программы будут достигнуты промежуточные результаты, которые найдут отражение в значениях целевых показателей по состоянию на окончание календарного года, являющегося контрольным сроком реализации Программы. 
6. Механизм реализации

Ведомственная целевая Программа реализуется отделом по образованию администрации Котовского муниципального района Волгоградской области.

Контроль за реализацией Программы осуществляет заказчик – администрация Котовского муниципального района Волгоградской области в лице заместителя главы администрации по социальным вопросам.

Отдел по образованию администрации Котовского муниципального района Волгоградской области несет ответственность за реализацию Программы и обеспечение утвержденных значений ее целевых индикаторов, осуществляет координацию деятельности участников Программы, выполняет оценку ее эффективности.

Управление Программой и контроль за ходом её реализации осуществляется путём:

- координации действий всех исполнителей Программы и заинтересованных организаций;

- уточнения программных мероприятий, затрат и состава исполнителей;

- обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;

- регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы;

- предоставления в установленном порядке отчетов о ходе реализации Программы.

Отчет о выполнении мероприятий ведомственной целевой Программы включает меры по повышению эффективности реализации Программы и представляется в отдел экономики и финансовый отдел  2 раза в год: до 15 августа отчетного года по результатам исполнения программы за первое полугодие и ожидаемое исполнение; до 15 февраля года, следующего за отчетным. 

Проверка целевого использования средств, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Средства районного бюджета предоставляются исполнителю Программы при соблюдении следующих условий:

- предоставление в установленный срок и по установленной форме отчета о ходе выполнения мероприятий, включая отчет об использовании средств;

- выполнение мероприятий за отчетный период;

- целевое использование средств  бюджета.

7. Анализ рисков и управление рисками

Реализация ведомственной  программы, применение программно-целевого метода к решению проблемы повышения безопасности  сопряжено с определенными рисками. Так, в процессе реализации Программы возможно выявление отклонений в достижении промежуточных результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий Программы на ситуацию в сфере обеспечения безопасности, обусловленного использованием новых подходов к решению задач в этой области, а также недостаточной скоординированностью деятельности исполнителей Программы. 

В целях управления указанным риском в процессе реализации Программы предусматриваются: 

создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей Программы; 

мониторинг выполнения Программы, регулярный анализ и при необходимости ежегодная корректировка и ранжирование индикаторов и показателей, а также мероприятий Программы; 

перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей.
 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:  
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;
определение приоритетов для первоочередного финансирования;

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

привлечение внебюджетного финансирования.

Приложение к программе

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий ведомственной целевой Программы, индикаторов и показателей результативности ее выполнения

	Наименование
мероприятия 
	Источ-
ники
финан- 
сирова-
ния*
	Объем финансирования
    (тыс. руб.)     
	Индикаторы и показатели результативности
          выполнения программы          

	
	
	всего
	 в том числе  
   по годам   
	наименование  
	еди-
ница
изме-ре-ния
	          значение          
   индикатора/показателя    

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	в результате  
реализации 
программы

	     1      
	   2   
	  3  
	4 
	  5  
	  6  
	  7  
	  8  
	  9  
	10 
	 11  
	 12  
	  13  

	Цель- Обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования, высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития района
	Всего, 
в том  
числе: 
	963 589,77008
	358 887,39894
	359 351,18557
	359 351,18557
	
	
	
	
	
	
	реализация государственных гарантий прав детей Котовского муниципального района Волгоградской области в сфере образования

	
	К
	147 369,01008
	87 208,27894
	87 080,36557
	87080,36557
	
	
	
	
	
	
	

	
	О      
	764 427,200
	254 414,600
	255 006,300
	255 006,300
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ф      
	51 793,56
	17 264,52
	17 264,52
	17 264,52
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1    Обеспечение доступного и качественного дошкольного образования
	К


	126 683,300
	42 003,300
	42 340,000
	42 340,000
	
	
	
	
	
	
	

	
	О
	219 297,600
	73 099,200
	73 099,200
	73 099,200
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.1

Обеспечение функционирования сети дошкольных образовательных организаций
	К
	29 943,200
	9 756,400
	10 093,400
	10 93,400
	количество дошкольных организаций функционирующих в штатном режиме
	ед.
	8
	7
	7
	7
	повышение уровня организации эксплуатации и проведения ремонта инженерных сооружений и оборудования муниципальных дошкольных образовательных организаций

	Мероприятие 
1.2  Осуществление образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	О
	1 927,200
	642,400
	642,400
	642,400


	доля детей в возрасте от 2 месяцев до 7, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, которые нуждаются в получении дошкольного образования, включительно,  скорректированной на численность детей соответствующих возрастов
	%


	100
	100
	100
	100
	обеспечение доступности дошкольного образования для каждого ребенка на базе нового федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.3

Финансовое обеспечение фондов оплаты  труда работников дошкольных образовательных организаций
	К


	73 402,200
	24 467,400
	24 467,400
	24 467,400
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Котовского района к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования
	%
	100
	100
	100
	100
	соответствие среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций Котовского района к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования

	
	О
	203 854,200
	67 951,400
	67 951,400
	67 951,400
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1.4 Организация питания воспитанников дошкольных образовательных организаций
	К
	23 337,900
	7 779,500
	7 779,200


	7 779,200
	число дошкольных образовательных организаций в которых организовано сбалансированное питание  
	ед.
	8
	7
	7
	7
	воспитанники всех ДОУ будут получать сбалансированное питание 

	Мероприятие 1.5 

Финансовое обеспечение выплат компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ
	О
	12 815,700
	4 271,900
	4 271,900


	4 271,900
	доля численности родителей (закон-ных представителей),

получающих выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ к численности родителей, которым назначены выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ
	%
	100
	100
	100
	100
	предоставление выплат компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ родителям (законным представителям)

	Мероприятие 1.6  Финансовое обеспечение социальной поддержки педагогических и медицинских работников по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг 
	О
	700,500


	233,500
	233,500
	233,500
	доля численности педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных организаций, получающих социальную поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг от общей численности педагогических и медицинских работников дошкольных образовательных организаций,  которым назначена социальную поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг 
	%
	100
	100
	100
	100
	предоставление социальной поддержки педагогическим и  медицинским работникам по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг

	Задача 2    Обеспечение доступного и качественного начального общего, основного общего, среднего  общего образования 
	К


	65 490,61008
	21 933,87894
	21 778,36557
	21 778,36557
	
	
	
	
	
	
	

	
	О
	480 835,800


	160 278,600
	160,278,600
	160 278,600
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ф
	51 793,560
	17 264,520
	17 264,520
	17 264,520
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1 Обеспечение функционирования сети общеобразовательных организаций
	К
	59012,01008
	19 761,478,94
	19 625,26557
	19 625,26557
	количество общеобразовательных организаций функционирующих в штатном режиме
	ед.
	14
	14
	14
	14
	повышение уровня организации эксплуатации (бесперебойное тепло-водо-энергообеспече-ние) и проведения ремонта инженерных сооружений и оборудования муниципальных общеобразова-тельных организаций

	Мероприятие 2.2 

Осуществление образовательного процесса начального общего, основного общего, среднего общего образования
	О
	6 201,200
	2 067,000
	2 067,100
	2 067,100
	доля учащихся, охваченных начальным общим, основным общим и средним общим образованием 
	%
	100
	100
	100
	100
	обеспечение доступного и качественного  начального общего, основного общего, среднего общего образования 

	Мероприятие 2.3

Организация питания обучающихся

в муниципальных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования
	К
	2 838,100
	958,900
	939,600
	939,600
	число общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, в которых организовано сбалансированное питание 
	ед.
	4
	4
	4
	4
	все дети дошкольного возраста, являющиеся обучающимися общеобразова-тельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования  будут охвачены организованно сбалансированным питанием 

	Мероприятие 2.4

Финансовое обеспечение фондов оплаты труда работников общеобразовательных организаций
	О
	462 659,500
	154 219,900
	154 219,800
	154 219,800
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций Котовского района к среднемесячной заработной плате в регионе
	%
	100
	100
	100
	100
	соответствие отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций Котовского района к среднемесячной заработной плате в регионе

	
	К
	3 235,500


	1 078,500
	1 078,500
	1 078,500
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие  2.5 Финансовое обеспечение социальной поддержки педагогических работников по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг
	О
	5 946,900
	1 982,300
	1 982,300
	1 982,300
	доля численности педагогических, библиотечных и медицинских работников общеобразовательных организаций, получающих социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг от общей численности педагогических и медицинских работников, которым назначена социальной поддержку по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг 
	%
	100
	100
	100
	100
	предоставление социальной поддержки педагогическим, библиотечным и  медицинским работникам по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг

	Мероприятие 2.6 

Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время
	О
	6 028,200
	2 009,400
	2 009,400
	2 009,400
	Количество обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, находящихся, охваченных организованными формами досуга в каникулярный период на базе муниципальных общеобразовательных организаций
	ед.


	1530


	1530


	1530


	1530


	дети, обучающиеся в общеобразова-тельных организациях смогут получить полноценный отдых и оздоровление в каникулярное время на базе общеобразова-тельных организаций

	
	К
	315,000
	105,000
	105,000
	105,000
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.7. 

Финансовое обеспечение ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
	Ф
	51 793,560
	17 264,520
	17 264,520
	17 264,520
	количество педагогических работников, осуществляющих классное руководство и получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	ед.
	221
	221
	221
	221
	улучшение социального уровня педагогических работников, осуществляющих классное руководство

	Мероприятие 2.8. 

Финансовое обеспечение проведения государственной итоговой аттестации
	К
	90,000
	30,000
	30,000
	30,000
	количество общеобразовательных организаций, которые являются пунктами проведения государственной итоговой аттестации
	ед.
	3
	3
	3
	3
	улучшение качества проведения процедуры государственной итоговой аттестации

	Задача 3

Обеспечение доступного и качественного дополнительного образования
	К
	31 599,100
	10 619,100
	10 490,000
	10 490,000
	
	
	
	
	
	
	

	
	О
	2 585,400
	861,800
	861,800
	861,800
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.1. Обеспечение функционирования организаций дополнительного образования
	К
	3 566,400
	1 179,800
	1 193,300
	1 193,300
	количество организаций дополнительного образования функционирующих в штатном режиме
	ед.
	2
	2
	2
	2
	повышение уровня организации эксплуатации и проведения ремонта инженерных сооружений и оборудования муниципальных общеобразовательных организаций

	Мероприятие 3.2

Осуществление образовательного процесса в организациях дополнительного образования
	К
	240,000
	80,000
	80,000
	80,000
	доля обучающихся, получающих дополнительное образование от общего количество обучающихся в общеобразовательных организациях
	%
	84
	85
	85
	85
	сохранится охват детей, получающих дополнительное образование 

	Мероприятие 3.3

Финансовое обеспечение фондов оплаты труда работников организаций дополнительного образования
	К
	20 438,680


	6 907,960


	6 765,360
	6 765,360


	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования  Котовского района к среднемесячной заработной плате в регионе
	%
	
	100
	100
	100
	соответствие отношения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования  Котовского района к среднемесячной заработной плате в регионе

	Мероприятие 3.4

Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	К
	7 354,020
	2 451,340
	2 451,340
	2 451,340
	доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств;

доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования
	%

%
	100

не менее 5%
	100

не менее 5%
	100

не менее 5%
	100

не менее 5%
	эффективное функционирование системы персонифицированного дополнительного образования детей

	Мероприятие 3.5

Организация мероприятий по повышению финансовой грамотности обучающихся
	О
	2 585,400
	861,800
	861,800
	861,800
	количество групп в образовательных организациях, в которых реализуются мероприятия по повышению финансовой грамотности
	ед.
	71
	71
	71
	71
	повышение финансовой грамотности обучающихся

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 4

Управление и сопровождение деятельности системы образования Котовского муниципального района
	К
	37 596,000
	12 652,000
	12 472,00
	12 472,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	О
	61 708,4
	20 175,000
	20 766,700
	20 766,700
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.1

Обеспечение деятельности муниципальной системы образования 
	К
	6 477,000
	2 148,000
	2 142,000
	2 142,000
	количество образовательных организаций подведомственных отделу по образованию
	ед.
	23
	23
	23
	23
	реализация единой муниципальной политики в сфере образования 

	Мероприятие 4.2

Обеспечение финансового сопровождения процедуры независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	К
	115,000
	70,000
	45,000
	0
	количество образовательных организаций подведомственных отделу по образованию
	ед.
	0
	14
	9
	0
	все образовательные  организации, подведомственные отделу по образованию пройдут процедуру независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности

	Мероприятие 4.3

Обеспечение финансового сопровождения муниципальной системой образования
	К
	27 486,000
	9 250,000
	9 118,000
	9 118,000


	количество организаций которым оказывается финансовое сопровождение МУ ЦБО
	ед.
	25
	25
	25
	25
	развитие экономических механизмов управления муниципальной системой образования

	Мероприятие 4.4

Обеспечение методического сопровождения  развития муниципальной системы образования
	К
	3 518,000
	1 184,000
	1 167,000
	1 167,000


	количество образовательных организаций которым оказывается методическое сопровождение  МКУ «Методический центр»


	ед.
	23
	23
	23
	23
	организационно-методическое сопровождение дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего,  образования, а также воспитательной системы сферы образования

	Мероприятие 4.4

Финансовое обеспечение выплат по опеке и попечительству
	О
	44 800,6
	14 545,6
	15 127,5
	15 127,5
	доля получающих выплаты по опеке и попечительству от общей численности, которым назначена выплат по опеке и попечительству
	%
	100
	100
	100
	100
	предоставление выплаты по опеке и попечительству

	Мероприятие 4.5

Финансовое обеспечение выплат вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей
	О
	16 907,8
	5 629,4
	5 639,2
	5 639,2
	доля получающих выплаты вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей от общей численности, которым назначена выплат вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей
	%
	100
	100
	100
	100
	предоставление выплат вознаграждений за исполнение обязанностей приемных родителей

	Итого по программе
	
	963 589,770080
	358 887,39894
	359 351,18557
	359 351,18557
	
	
	
	
	
	
	


